
Protokół kontroli nr 012
przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej

Rady Miejskiej W Więcborku W dniu 27,10.2014 roku

sklad zespolu Xontrolnego:
1, Wobszal Mariusz
2,szwochert Henryk
3, Kuszewski Waldemar

Kontrolą objęto: Miejsko -Gminny oŚrodek Pomocy społecznej W Więcborku W zakresie
udzielanych prżez Jednostkę śWiadczeń, W tym ich rodzaje i kr}teria przyznawania.

ok.esprżeprowadzonejkontroli: żj,!o.2o]4loku

Kontro lujący dokonał na stępuj ący€h €zyn nośai kontrolnych : zes pół Kontro lny za poznał s ię z e

strukturą i rodzajami śWiadczeń przyznawanych prżez MGoPs W Więcborku oraz kryteriami ich
przyznawania, omÓWiono następujące rodżaje ŚWiadczeń oraz zapoznano się z i€h st.ukturą, folmą i

._ źródłami finansowania:
- Zasiłek ok.esowy- zat. nr 1
- zasiłek stały-zal, nr 2
- zasiłek €elowy- żał, nl3
- specjalny zasiłekcelowy -zał, nr4
- Posilek i żasiłek celowy przyżnany W ramach programu ,,Pomoc państwa W zakresie dożyłviania" -
zał. nr 5
, ŚWiadczenie rze.zowe W formie posiłku - zał. nr 6

- skierowanie do domu pomocy spolecznej - zał, nr 7
- 5chlonlenie - zał, nr 8
-skierowanie do Miesżkania ch ronion e8o - zał. nr9
- Usłu8i opiekuńcze W miejscu zamieszkania - zał, nr 10

- specjalistyczne ustugi opiekuńcze W miejscu zamiesżkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi-
żał, nr 11
,sprawienie pognebu -zał. nr 12
- Prawo do bezptatnej opiekizdrowotnej - zai, nr 13

Powyższe zostały omóWione przez Panią lżabelę szmaglińską - z-cę dyrektora M6oPs W Więcborku,
_ Z śWiadczeń omóWionych zespół Kontrolujący żWrócjl uwagę na Wz rost za potrzebowa nja na

śWiadczenia związane ż uslt]gami opiekuńczymi W miejscu zamieszkania, Pan Tomasz siekierka -
dyrektor MGoPs W Więcborku zwró.ił uwagę na potrzebę zatrudnienia kole]nych opiekunek,
ponieważ W obecnej sńuacji ilość godzin świadczonych na jedno środowisko to średnio 1 godzina i 20

minut -jest to zdecydow3nie za mało, zwrócono róWnież uwagę na Wysoki koszt Utrzymania osoby
skierowanej do DomU Pomocy społecżnej -ok, 3 500zł miesięcznie, Prży starżejącym się

spoieazeństwie powyż§ze śWiadczenia mają coraz Większe znaczenie, Następnie zostaly omÓWione

świadczenia rodzinne:
- Zasilek rodzinny oraz dodatkido zasiłku rodzinnego -zał, nr 14
-Jednorazowa zapomoga z tytułu ulodzenia się dżiecka -zał. nr 15
- ŚWiadczenia pielęgnacyjne -zal, nl 16
- specjalny zasitek opiekuń.zy - zał. nr 77
- Zasiiek pielęgnacyjny -zat- nr 18
- zasiłek dla opiekuna - 2ał, nr 19
- Świadczenia z funduszu alimentacyjnego-zał. nr 20.

PoWVższe zostały omóWione przez Panią Agniesżkę Welzant - kierownik działu ŚWiadczeń Rodzinnych

i Alimentacyjnych MGoP5 W Więcborku.
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Zespół Kontrolny nie Wnió5ł żadnyah żastrzeżeń ani uwag do pżedstawionych informacji,

Kontrolowany nie Wniósłźadnych zastrżeżeń do protokołu.

Wyjaśnienia złoźyli:
1. Pan Tomasz siekierka - dyrektor Miejsko Gminnego ośrodka Pomo€y społ€cznej W Więcborku
2, Pani lżabela szmaglińska - z-ca dyrektola Miejsko Gminnego ośrodka Pomocy spotecznej W

Więcborku
3, PaniAgniesżka Welzant- kierownik działu ŚWiadcżeń Rodzinnych i Alimentacyjnych Miejsko
Gminne8o ośrodka Pomocy społecznej W Więcborku

Protokół kontroli sporządzono W 2 jednobrzmiący€h egzemplarża.h, z których jeden doręcżono
Dyr€ktorowi Miejsko - Gminnego ośrodka Pomocy społecznej W Więcborku,

część skladoWą niniejszego Plotokotu stanowią załącznikiw liczbie 20 sztuk (Wymienione W treści
Protokołu),

pouczenie

Zgodnie ż § 87 Llst. 3 Uchwały fil vl/43/o3 Rady Miejskiej W Więcborku z dnia 28.02.2003 .oku W

sprawie Uchwalenia statutu Gminy Więcbork, kierownik kontrolowanej jednostki, W terminie 14 dni
od otrzymania Wystąpienia pokontrolnego może odwołaĆ się do Rady Miejskiej. Rozstrzygnięcie Rady
jest ostat€czne,

RozdzielnikI
1. Dyrektor Miejsko - Gminnego ośrodka Pomocy spolecznej WWięcborku
2. Burmistrż Więcborka
3. Rada Miejska W Więcborku

PodpisY osób kontrolującvch:

,.....l*,;*_..l,{"B_*ł _

-lar'-
, a* l r 4.. /.! Z-ę8.,4 1. 1.. t..!.,..............,..

, llatdwłł..XillałJ

s8ona 2 z 2


